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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

 

«04» июня 2015 г.                                                                                               № 19
 

г. Ставрополь

 

	О назначении ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений



В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», постановления Губернатора Ставропольского края от 9 апреля 2010 № 145 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами Российской Федерации, претендующими на замещение государственных должностей Ставропольского края, должностей государственной гражданской службы Ставропольского края, лицами, замещающими государственные должности Ставропольского края, государственными гражданскими служащими Ставропольского края, и соблюдения государственными гражданскими служащими Ставропольского края требований к служебному поведению» и повышения эффективности мер, способствующих предупреждению коррупционных правонарушений, 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить Шаповалову Ирину Юрьевну, ведущего специалиста 1 разряда отдела правового и кадрового обеспечения, ответственной за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, возложив на нее следующие функции:
а) обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Ставропольского края, замещающими должности государственной гражданской службы в аппарате Контрольно-счетной палаты Ставропольского края (далее – гражданские служащие, гражданская служба) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных федеральными законами «О противодействии коррупции», «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами, а также взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности;

б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на гражданской службе;
в) оказание гражданским и муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения;

г) организация правового просвещения гражданских служащих;
д) подготовка проектов локальных правовых актов о противодействии коррупции;

е) обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в установленном порядке лицами, претендующими на замещение должностей и замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять указанные сведения;

ж) проверка соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению (в том числе соблюдение норм Кодекса этики и служебного поведения работников контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации), а также проверка соблюдения гражданами, замещавшими должности гражданской службы, ограничений при заключении ими после ухода с гражданской службы трудового (гражданско-правового) договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;
з) участие в проведении служебных проверок;

и) анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в установленном порядке лицами, претендующими на замещение должностей и замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять указанные сведения, сведений о соблюдении гражданскими служащими требований к служебному поведению (в том числе соблюдение норм Кодекса этики и служебного поведения работников контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации), о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности гражданской службы, ограничений при заключении ими после ухода с гражданской службы трудового (гражданско-правового) договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

к) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.
2. Отделу правового и кадрового обеспечения (О.О. Горх) обеспечить внесение вышеуказанных функций в должностной регламент ведущего специалиста 1 разряда отдела правового и кадрового обеспечения И.Ю. Шаповаловой.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Ставропольского края С.Л. Шака.
	И.о. председателя
	А.Г. Черняков
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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

 

«       » ____________ 2018 г.                                                                            № ____

 

г. Ставрополь

 

	О внесении изменений в приказ Контрольно-счетной палаты Ставропольского края от 04.06.2015 № 19



В соответствии с указами Президента Российской Федерации «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в приказ Контрольно-счетной палаты Ставропольского края от 04.06.2015 № 19 «О назначении ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» дополнив пункт 1 указанного приказа абзацами следующего содержания:

«осуществление контроля за расходами соответствующих лиц в соответствии с Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, и государственными гражданскими служащими, а также сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения государственными гражданской служащими требований к служебному поведению;

осуществление анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы, и государственными служащими, сведений о соблюдении государственными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности государственной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, а также при осуществлении анализа таких сведений проведение бесед с указанными гражданами и государственными служащими с их согласия, получение от них с их согласия необходимых пояснений, получение от органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, территориальных органов федеральных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций информации о соблюдении государственными служащими требований к служебному поведению (за исключением информации, содержащей сведения, составляющие государственную, банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну), изучение представленных гражданами или государственными служащими сведений, иной полученной информации.».

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

	И.о председателя
	А.В. Иванова


